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Kedves Kollégak, Sziilok, Képviselo-testiilet!

Az elmult évek krizisei, a szomszédos Ukranjdban elhuzodé hébort kovetkezményei; az
energiadragulas és a pénz clértéktelenedése a lakossag csaknem minden rétegét stijtja, mind
gazdasagi, mind szocialis téren. Az életszinvonal csokkenése miatt, egyre inkabb érezhetové
valik tarsadalmunk tagjainak novekvo fesziiltsége, mely megterheli a veliink kapcsolatba keriild

csaladok és az intézményi kollektiva életét is.

Az clébbiekben felsoroltak alapjan az el6ttiink allo nevelési évben az eddiginél is fontosabb
feladatunk lesz az empatia gyakorlasa, a reziliencia erdsitése, az humanérték orientalt szemlélet,
mely soran a biztonsagérzet, a derti percei felértékelédnek. Ennek nagyszer szinterei a kozosen
megélt kozosségi élmények, ezért tovabbra is kiemelt célunk a kozosségi kapcsolatok erdsitése

mukodéstink minden teriiletén.

A gazdasagi valsag mellett a klimavaltozasi folyamatok is megkovetelik, hogy stratégiankban
megjelenjenek a fenntarthatdsagi szempontok, igy célunk, hogy az intézményiinkben nagyobb
figyelmet szenteljink a tarsadalmi felel6sségvallalasra, valamint sziikebb és tagabb
kornyezetiink védelmére. A kornyezettudatos szemlélet alakitisa a fenntarthatosdg az ovoda
minden dolgozojanak feladata, mellyel a sziil6i kozosséget is 6sztondzzik a példamutatasra.
Szeretnénk elérni, hogy a gyermekek elemi kornyezetvédelmi tevékenységekben minél
aktivabban vegyenek részt és a fenntarthatosag érdekében sziikséges ismereteik,

magatartasmintaik, €letviteli szokasaik magatol értetdddvé valjanak, boviiljenek.

Pedagogiai-szakmai profilunkbol adédoan kiemelt feladatunknak tartjuk a német nemzetiségi
nyelv és kultira, a hagyomanyok atorokitését, melyek az 6vodai nevelés komplex részeként
beleolvadnak mindennapjainkba a Gyermekvar Pedagogiai Programunkban megfogalmazott

tartalmak betartaséval egyetemben.

Torekvéseink teljesitéséhez Intézménylink targyi €és személyi feltételeit is az optimalis szinten
kell tartanunk, sziikséges kiaknaznunk azokat az innovativ lehetéségeket, melyek segitenek az

intézmény szakmai szinvonalanak megtartasaban, emelésében.

Kivanok er6t és forrasokat, hogy legyen lehetdségiink megvaldsitani céljainkat, ujabb €s ujabb

sikereket elérve, melyhez tovabbra is igényeljiik a Sziil6i kozosség és a Fenntartd tamogatasat.

Rizmajer Ildiko intézményvezetd, Szaller Anita intézményvezetd helyettes




Altalanos informaciok:

1. Az intézmény hivatalos neve, cime:

,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan
,» Kinderburg” Deutscher Nationalitidtenkindergarten Hartian
2367 Ujhartyan Béla godor park 3.
Honlap: www.gyermekvarovoda.hu
Elérhet6ségek: 06 29 372-060, 06 30 3974801,
e titkarsag@gyermekvarovoda.hu,
e Facebook: Gyermekvar Ovoda Titkarsag
Intézményvezetd neve, elérhetdsége:

e Rizmajer Ildik6 06 20 9346665

e intezmenyvezeto@gyermekvarovoda.hu
e Intézményvezetd fogado orai: telefonos vagy személyes egyeztetés szerint rugalmasan
Ovodatitkar:
e Fajth Erika (06 29 372-060, vagy 06 30 397-4801)
e Gyermekvar Titkarsag messenger: gyermekétkezés, étkezés lemondasa, alapitvanyi
iigyek intézése

Intézmény fenntartoja:

o Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ujhartyan
2367 Ujhartyan, Hésok tere 5-7.
Elnok: Toth Antal

Intézmény legfObb tdmogatdja:

o Ujhartyani Gyermekvar Alapitvany
2367 Ujhartyan Béla godor 3.
adoszam: 18719284-1-13
Bank: 10103829-57463600-01001003

2. A konyha fenntartdja és munkaltatoja:

e Ujhartyan Varos Onkormanyzata,
Schulcz Jozsef polgarmester
2367 Ujhartyan, Hésok tere 5-7 Tel: 06 29 372-133
o Elelmezésvezeté: Kucsera- Nagy Edit (tel: 20 2841455)




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. utolsé napja 2024.
augusztus 31.
Az intézmény nyitva-tartasi ideje napi 10 éra.

hétf6t6l péntekig: 6.30-17.00

Amennyiben sziil6i igények madas nyitvatartasi id6t igényelnek, a fenntartd engedélyével
évkozben modositas torténhet.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a neveldtestlilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar) részvétele az

alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

Tervezett sziinetek idotartama

Az intézmény évi 2 alkalommal tart zarva, az iskola téli sziinetében az Ujhartyani Altalanos
Iskolaval azonos napokon ¢s nyaron 2-3 hetet. A nyari zarasrol, illetve a nyari folyamatos
nyitva-tartasrél a Fenntartd dont. Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésébb februar
tizenotodikéig, a nevelés nélkiilli munkanapokrol legalabb 10 nappal a zarva tartast
megeldzden a sziiloket tajékoztatjuk.

felmérjilk az étkezés tervezése miatt. Intézményiink a helyi altalanos iskola sziineteinek
id6pontjait veszi figyelembe, ehhez igazitjuk a felmérést.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -

az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai a rendelet szerint:

Az 6szi sziinet: 2023.oktober 28-t61 november 5-ig tart.

A téli sziinet 2023. december 22-t61 2024. januar 7-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2023 december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo)
A tavaszi sziinet 2024. marcius 28-t61 2024. aprilis 7-ig

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.




1.1.

1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Szabalyozo
dokumentumok

Pedagoégiai Program
Tovabbképzési terv

Onértékelési program
Etikai kodex

Panaszkezelési
Szabalyzat

SZMSZ

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas
Hazirend

Intézményi- vezetoi
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Intézményi onértékelés

A 2023-24. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Szakmai és jogszabalyi elvarasoknak valo megfelelés
7 évenkénti tovabbképzési kotelezettség biztositasa

5 éves program
Etikus magatartas szabalyainak megismerése

Panaszkezelési szabalyoknak valo megfelelés
Szakmai, miikodési elvarasoknak valo megfelelés
Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelOtestiilet tagjai

szamara.

Feliilvizsgalat, aktualizalas
Szakmai fejléddés biztositasa

Szakmai fejlédés biztositasa

Kapcsolodo feladatok

Program feliilvizsgalata, modositasa, legitimacio

A 2023-28. A tovabbképzési terv korrekcidja személyi-
vagy jogszabaly valtozas esetén

Onértékelési program aktualizalasa

Tartalmanak  tudatositasa a  dolgozdkban  évnyitod
értekezleten és sziikség esetén.
Tartalmanak  tudatositasa a  dolgozdkban  évnyitd

értekezleten és sziikség esetén.
Feliilvizsgalat, aktualizalas.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése,
tajékoztato eldadason részvétel.

Hazirend tartalmanak elfogadasa.

Kordbbi  onértékelés, tanfeliigyelet eredményének
attekintése.
Kordbbi  onértékelés, tanfeliigyelet  eredményének

attekintése.




Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt
szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:

e Pedagogiai Program moédositasa:
o A2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb modositasabol fakado tartalmak beépitése.
o Német nemzetiségi 6vodai nevelésbdl adodo célok, feladatok, varhatoé eredmények konkrét megfogalmazasa.
o Logikus és konnyen hasznéalhaté dokumentum készitése.

e Szervezeti és miikodési szabalyzat:
o A GDPR - torvénybol fakado6an az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacioja kapesan, mely a munkakori leirds-mintakat, valamint
a vezetOk feladat- és hataskori megosztasat érintik [Miikr. 4. § (1) bek. t) pont];

o Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa,
eldzetes tajékoztatas, joghozzaférési protokollkdnyv megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintdk [Nkt. 43. § (1) bek.];

e Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv
o A dokumentum feliilvizsgalata, frissitése, figyelembe véve a pedagdguskdzosség 11j Osszetételét.
e Hazirend: A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol legfrissebb modositasabdl tartalmak beépitése.

o Onértékelési program: Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik,
modositott valtozat 0j elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartoz6 indikéatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja
o tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe
o tartalmak beépitése az onértékelések szempont €s indikator rendszerébe

Kulcsfolyamatok:
o Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kornyezet tiikrében.




1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
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A 2021-22. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —
a 2022-23. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)
Német nemzetiségi 6vodapedagdgiai munka, hagyomanyorzés

Magyar 6vodapedagogiai miiveltségi teriiletek -kooperativ technikak
IKT eszkdzhasznalatban fejlodés

Mindsitett pedagdgusok szdmanak novekedése

Kiils6é szakmai kapcsolatok bdvitése, erdsitése

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasi feltételeinek
javitasa

A Bolcsddeével és az Iskolaval vald kapcsolattartas, atjarhatosag,
egymasra épiilés

Gyogypedagodgiai ellatas és egyéni fejlesztés szinvonalanak megtartasa,

emelése
Kozosségfejlesztd tevékenységekkel személyiségfejlesztés
Fenntarthatdsagi szemlélet formalasa

Munkatervi célok, feladatok

"o

Német nemzetiségi jellemzok erdsitése, szakmai latokor kiszélesitése,
szakmaisag-modszertani munka erdsitése

Kooperativ technikak elsajatitasa

Z0kkendmentes, mindségi online munkavégzésben jartassag
Sikeres mindsitések altal az 6vodapedagdgusok megerdsitése
Ko6z06s tevékenységek, forumok mas intézményekkel szakmai
innovaciok érdekében

Egyéni fejlesztés szakmai és targyi feltételrendszerének javitasa

Kommunikacio, eszmecsere a két intézmény vezetdi €s az atadasban-
atvételben érintett kollégak kozott

Az ellatas racionalizalasa, adminisztracios fejlesztés

"o

Ko6zosségi tevékenységek erdsitése az 6vodaban

Modern 6kologiai szemléletii ismeretek kozvetitése, személyes
feleldségtudat alakitasa




1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés
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Ellenorzés

El6re lathatod Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre a 2022-23. nevelési év kezdetén szamitunk.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése ¢és elokészitése:
o felvételi és mulasztasi naplé pontos és egységes vezetése
e oOvodai csoportnaplé preciz, szakmailag igényes kitoltése, vezetése, kétnyelvli nevelés
megjelenése
e a gyermekek mulasztasinak dokumentaciéja (igazolasok)
o gyermekek egyéni fejlédési naploi szabalyos és rendszeres vezetése
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek:

A belsé ellendrzés altalanos rendje

. Ellenorzés Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap — .. . G i
célja teriilete modszer vegzo
Szeptember | Veszélyforrasok Balesetvédelmi és Kotelezo Intézményvezetd
tudatos elharitasa | munkavédelmi, részvétel minden
GDPR-oktatas alkalmazottnak
Sziilok megfeleld JegyzOkonyvek
tajékoztatasa Minden intézményi | attekintése
helyiség
megtekintése
Minden helyiség
eszkoztara, Szemle
dekoraciok
megléte
Jogszerliség Naplok ellendrzése | Dokumentaciok | Intézményvezetd
betartasa attekintése
Tisztasagi szemle
OKTOBER Gyermeklétszam Mulasztasi naplok ] )
Osszesitése ellenérzése Fajth Erika
Munkarend Munkarend
betartasa ellendrzése




Neveldmunkat Mindennapi munka | Neveldmunkat Intézményvezetd
segitok tapasztalatainak segitok
munkavégzése megvitatasa munkavégzése
NOVEMBER
Adminisztraciok
ellendrzése
Eves szabadsagok, | Szabadsagolasi terv | Nyilvantartasok | Intézményvezetd
tulorak kivétele cfs a mngalésulés attekintése Fajth Erika
0sszhangja
DECEMBER Mindségi Esztétikus
késziilodés az kornyezet, megfeleld | Napi szinti
iinnepekre szakmaisag ellendrzés a
csoportokban
Etkezés Etkezési nyomvonal | Vizsgalat Intézményvezetd
JANUAR szabalyainak teljes tertilete
betartasa
Jogszeriiség Naplok ellendrzése | Dokumentéaciok | Intézményvezetd
betartasa, féléves attekintése
FEBRUAR munka tervezése | Mulasztasi naplok
¢s értékelése ellenérzése
] Baleset megelézés | Udvari jatékok Megtekintés Intézményvezetd
MARCIUS feliilvizsgalata
Személyi anyagok | Dokumentumok, Vizsgalat Intézményvezetd
naprakész slzabgds%lgkartonok Fajth Erika
vezetése attekintése
APRILIS Szabadsag
kiad4sanak
lehetdségeil
Modszertani Evzarok, ballagasi Megtekintés Intézményvezetd
. elvarasoknak vald | miisorok
MAJUS megfelelés megtekintése
Nevelési év Csoportnaplok, Dokumentaciok | Intézményvezetd
, dokumentalésa fejlédési naplok attekintése
JUNIUS ellendrzése
Nyari felujitasok | Az intézmény kiils6- | Napi vizitek, Intézményvezetd
JULIUS figyelemmel belso teriiletei targyalasok
kisérése
Kovetkezd Targyi feltételek, Napi szintli vizit, | Intézményvezetd
AUGUSZTUS | nevelési év kornyezet biztositasa | megbeszélések
elokészitése




Ideje

2023.09. 20.

2023.09.20.

2023.09.20.

2023.10.02.

2023.10.15.
2023.10.15.

folyamatosan, a
felvételt kovetd 5
napon beliil

2023.09.01-t61
folyamatos

2022.11.30.

2023.12.31.

2023.09.01-15.

2024.03.14.

2022.04.8-12.

A taniigyi munka szervezése

A dokumentum
fajtdja
Eves munkaterv

Ovodai
csoportnapld

Felvételi és
mulasztasi naplé

Kozzétételi lista

Statisztika

KIR — adatok
aktualizalasa
KIR- oktatasi
azonositok kérése

gyerekeknek

Gyermekek
fejlédésének
nyomon kovetése
kitoltése
Szakértdi
vizsgalatok kérése
() vizsgalatok)
Belsd szabalyz6
dokumentumok
feliilvizsgalata

Szakértdi
vélemények

Beiskolazasi terv
elkészitése 2024-
25.

Oktatasi
azonosito igazold
lapok kiadésa a
szliloknek

Targya

Az intézmény éves munkatervének
elfogadasa

Adott csoport
6vodapedagdgusainak
adminisztracidja
Adott csoport
ovodapedagdgusainak
adminisztracidja

Adatok frissitése a honlapon

Aktualizalas

Aktualizalas

Adatrogzités

Egyéni fejlodési naplo

EsélyegyenlOség, felzarkoztatas

Aktualizalas

3

Ovodai nevelés
meghosszabbitasara jogosultak
ligyintézése

Tovéabbképzési terv

alapjan dokumentélés

Iskolai beiratas el6készitése

Felelose

intézményvezeto
szakmai vezetok

o6vodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

Hanusné-Berczi
Eszter

Fajth Erika
Fajth Erika

Fajth Erika

o6vodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd

Fajth Erika




Ideje

2024.04.24-25.

2024.06.17.

1.4.

A dokumentum
fajtaja

Felvételi
eléjegyzési naplo
vezetése
Csoportbeosztas
készitése

Targya

Ovodai beiratas

Csoportok szervezése

Felelose

Intézményvezetd
Fajth Erika

intézményvezetd

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
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Ellenorzés jellege

Mindosito eljaras

Tervezett mérések:

Mingositéssel érintettek kore

Erintettek

e Gyermekek fejlettség allapotanak mérése:
o SZOL-E,
o KOFA méroeszkozokkel,
o A mérés- értékelés az Intézmény altal kidolgozott ij rendszer alapjan.
e Partneri igény és elégedettség mérések
e Alkalmazotti elégedettség mérés

Idépont

Intézményi delegalt




1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokéasos forméban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A 2023-24. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények
A mérési eredményeink

Ok-kutatas eredményei
Eredményeinket megerdsiti a

Célok / Feladatok
A gyengébb teriileteken egyéni

kivaloak. Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztési terv kidolgozasa
értékelése is. személyre szabottan torténik a
foként a csoportvezetd
ovodapedagdgusok és az ket
sziikségszerlien tamogato
gyogypedagdgus munkdjaval.
Pedagogiai feladatok
Feladatok Datum, hataridé Felelos
Szegregaciomentesség biztositasa folyamatosan intézményvezetd
A hianyzasok minimalizalasa folyamatosan 6vodapedagogusok
A mérés- értékelés elvégzése folyamatosan 6vodapedagogusok
Meérésen alapuld egyéni fejlesztés , ,
tervezése (Egyéni fejlesztési naplo) folyamatosan Ovodapedagogusok
Efgyem,, dlfferenc’1a1t készség- és folyamatosan ’gyogypedagrogus,
képességfejlesztés ovodapedagdgusok
S;§g}elyes kapcsolat kialakitasa minden folyamatosan svodapedagogusok
sziilovel
Rendszeres tajékoztatas a gyermekek igény szerint, de
fejlédéseérdl, az egyéni fejlesztési naplo altalaban évente ovodapedagdgusok

bejegyzéseinek megbeszélése

kétszer

Rendezvények szervezése

Munkaterv szerint

intézményvezeto és az
intézményvezetd helyettes




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Ssz.

g B L) N e

10.

11.

2.1.Adatbazis

A nevelési/fejlesztési folyamat

alapadatai

Beirt gyermekek szama

Sajatos nevelési igényti gyermekek
HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

Sziiloi nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok

3, vagy tobb gyermeket nevel6

csaladban élok

Tartosan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek

Nevelésbe vett gyermek

Beilleszkedési magatartasi,

tanulasi zavarral kiizd6 gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Szama
(fo)
2023.
09.01.

189

o O O

30

42

12

Tervezett tevékenységek felsorolasa

német nemzetiségi d6vodai nevelés

gyogypedagogiai megsegités

ingyenes étkezés biztositasa

adatok felvétele, dokumentumok

adatok felvétele, dokumentumok
tovabbitasa a konyhanak, sziikség
esetén tamogatas

Orvosi papirok iktatdsa, egyéni étkezes

biztositasa

Fejlesztopedagogus altali egyéni
fejlesztés

Folyamatos kapcsolattartas a

csaladsegitével
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Gyermeket egyediil neveld sziilo

1 | Errdl dokumentalhaté adat nincs |

13.

Félnapos 6vodas gyermek

14.

Nem étkezo

15.

Specialis étrendet igénylé gyermek

orvosi dokumentumok iktatasa,

folyamatos figyelemmel kisérés

16.

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd

gyermek

Jelenleg kiilf61don tartozkodik.
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2.2. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Fejlesztést végzi
1. Logopédiai ellatas Urban Orsolya
2. Gyogypedagdgiai ellatas Csongradiné Démusz Amanda
3. Pszichologiai ellatas Németh Edina

(szombati napokon, intézményvezeténél idépontot sziikséges kérni)

4. Hittan folyamatban

Gyermekek mérése- logopédia

Az intézmény 6raado logopédusaval torténik a beszédhibak, beszédben vald megkésettség feltarasa. A gyermekek felvétele utan online eljuttatott KOFA
kitoltése megtortént és a kiértékelés is. Amennyiben megallapitasra kertil a fejlesztés sziikségszerilisége, a logopédus az intézményvezetdvel egyeztetve,
egyéni fejlesztési orakon foglalkozik a gyermekekkel az év soran.

Gyermekek mérése- 6voda

Intézménylink sajat mérés-értékelési rendszert alakit ki a gyermekek napi szintii fejlesztése és az egyéni fejlodésiik nyomon kovetése érdekében.

Az eredményeket a sziilok fogadoora keretén beliil megtekinthetik az 6vodapedagogussal kozosen. Ezeket az adatokat 5 évig taroljuk kizarolag belsd
hasznalatra. Az el6z6 nevelési év eredményei alapjan a fejlesztendd teriileteken toreksziink a fejlesztések elvégzésére.

Gyermekek mérése- egészségiigyi vizsgalatok

Az iskola megkezdése el6tt a gyermekek fizikai allapotat, szemeészeti vizsgalatat a helyi védond felméri minden évben. Az esetleges észrevételeket
jelzik iranyunkba, amit tovabbitunk a sziilok felé.
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2.3.

Kozosségfejlesztés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil a Gyermekvar Pedagogiai Programunk. Sajat
kornyezetiinkben a sziilok tamogatasaval tervezziikk az 6voda megrendezésre keriild linnepeit,
rendezvényeit.

Biiszkén mondhatjuk, hogy 6vodankban egyetlen tinnep sem formalis. Minden iinnepiink valodi
pozitiv racsodalkozas a gyermekek, sziilok részérdl, mert megvan az aktualitdsuk, mély tartalmuk,
jelentds érzelmi vetiiletiik. Az 6voda neveldk6zossége mindent megtesz azért, hogy az iinnep
tinnepélyes, sikeres, bensdséges legyen.

Az 6voda linnepeinek idépontjait tartalmazza a I1. szama melléklet (2023-24. Projektterv)

2.3.1. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
Ko6z06s tinnepek alkalméval és az évenkénti 6 alkalommal torténd munkakozdsségi értekezletek
alkalméval lehetdség van a szakmai munka elemzésére, kardinalis kérdések megvalaszolasara,
feladatok megosztasara. Belsd tovabbképzések, csoportlatogatasok, csapatépité tréningek,
munkacsoportos megbeszélések eldsegitik a szakmai és a mindennapi kapcsolattartast a dolgozok
kozott.
Munkacsoportok mikddtetése, sziikség szerinti kialakitdsa folyamatos az intézményben.

Amennyiben sziikséges, a munkaterviikben eldirt alkalmakon kiviil is térténnek munkacsoportos
megbesz¢lések az aktualitisoknak megfelelden.

Intézményiinkben két munkacsoport miikodik:
e ,, Magyar” Ovodapedagogiai Munkakozosség
e, Német” Ovodapedagdgiai Munkakozosség

A munkak6zosség éves tervét a dokumentum 1. szamu melléklete tartalmazza.

2.3.2. Az intézmény Kkiils6 szakmai kapcsolatai

Folyamatos rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

Ovoda - Iskola

e az Ovoda ¢és az iskola egylittmitkddésében érvényesiiljon a nyitottsag és a bizalom
e Ovoda — iskola dtmenet

Ovoda-Bilcséde

e tapasztalatcserék, dtmenet biztositdsa
Ujhartyin Kozmiivelédése

e konyvtarlatogatas
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e gyermekmiisorok szervezése

e kiallitdsok megtekintése

e {innepnapi rendezvények

o kézmiives foglalkozasok
Egyhaz

o cgyhazakkal valo j6 kapcsolat apolasa, szabad vallasgyakorlas biztositasa
o koz0s adventi késziilodés

Logopédus
o felméri a gyermekek beszédallapotat, folyamatos kapcsolatot tart az 6vodapedagogussal és

a szlilokkel
e SNI gyermekek ellatasa

Gyogypedagogus
e SNI gyermekek megsegitése, fejlesztése
Alapfoku Miivészeti Iskola

e hangszeres bemutatdt, koncertet tartanak a gyermekeknek

Hartyani Svab Fiatalok Barati Kore

e nemzetiségi hagyomanyorzés

Pedagdogiai Szakszolgdlat, Szakértoi Bizottsagok
e folyamatosan, kiemelt fontossaggal a beiskoldzas eldtt az 6vodai szakvélemény kiallitasa
céljabol
Németorszdgi tarsintézmények

e kapcsolati rendszer kiépitése, fenntartasa
e nyelvi kompetenciak erdsitése
e Uj modszerek, szemlélet elsajatitasa

Ezeken kiviil megyei és orszagos szervekkel, 6vodakkal is kapcsolatot tartunk, akik valamilyen
szinten érintettek a gyermekek fejlddéseében, nevelésében.

2.3.3. Kapcsolattartasi formak:
A Sziiléi Szervezet (SZK) értekezletei — forumai
Rendszeres kapcsolatot tartunk az SZK elndkkel és helyettessel. Sziikséges esetben az elndkkel

fogado ora keretében egyeztetiink, az SZK tagokkal kolcsonds igény szerinti kapcsolatot tartunk
fenn. Evi 3 alkalommal tervezett az SZK tilése.
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Intézményi szinti sziil6i értekezletek, Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a
csoportokban

e FEvi 4 alkalommal sziil3i értekezletet tartunk.
A sziilok tajékoztatasa az 6vodapedagogusoktol az alabbi teriileteken/témakban torténik:

e (Csoportprofil ismertetése

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

o Korcsoporttdl fiiggetlentiil: A fejlddés varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

e Az egylittmiikodés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata

e Etkezési téritési dij, kedvezmények

e A sziil6ket anyagilag is érintd programok éves terve

e Korcsoporttdl fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

e Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

e Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

e Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévenként egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orair6l idében
tajékoztatjuk a sziiloket.
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3. A pedagégiai munka feltételei

3.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

A 2009-ben épiilt intézmény korszeri, de allagmegoOrzése, javitisok elvégzése folyamatos
sziikséglet. Tovabbra is vannak elképzeléseink a korszertisités iranyaban.

Eszkozeink beszerzése részben kozponti koltségvetési forrasbol, részben alapitvanyi bevételbdl
torténik. Arra téreksziink, hogy a Fenntartonkkal és a Varosunk vezetésével szoros egylittmiikodés

altal megragadjuk a palyazati lehetéségeket.

Teriilet Tervezett fejlesztés

Mozgasfejlesztés | Eszkozok igény szerinti cseréje, potlasa a tornaszobahoz.

Az udvari jatékok karbantartasa, folyamatos ellendrzése, balesetmentesité

Udvar se. Udvarfejlesztési terv készitése. A homokozojatékok igény szerinti
cseréje.
Csoportszoba A nyolc csoportszoba teljesen Gjszeri allapotban van.
Informatikai rendszer karbantartasa, EROSEBB wifi elérésének
Informatika

megoldasa az intézmény teriiletén, eszkozpotlas.

Gyermekmosdo Minden mosdoé ujszerti allapotban van.

Ko6z0sségi ‘
) Német feliratok elhelyezése, cimtabla.
helyiségek
Epiilet Kamerarendszer korszeriisitése, bejarati ajtok zarcseréje.

Helyzetértékelés:

Az infrastruktira az intézmény nevelési struktardjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak kivaldan
megfelel. Korszertiek a butoraink, berendezési targyaink ¢€s az épiilet arculata, helyiségei is sokat
szépliltek részben Bethlen Gabor palyazat, részben Onerd altal. Az IKT- eszkdzeink ellatottsaga

maximalis.
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Feladat

gyermekek adatbazisanak frissitése

dolgozok adatbazisanak frissitése

pénziigyi elszdmoldsok készitése
védoruha nyilvantartas

oktoberi statisztika elkészitése

intézményi éves koltségvetés
tervezése

koltségvetés alakulasdnak nyomon
kovetése

leltarozas

ado / TB-iigyintézés

GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Erintett

ovodatitkar
intézményvezeto

ovodatitkar
intézményvezetd

ovodatitkar
ovodatitkar

intézményvezetd
ovodatitkar

intézményvezetod
intézményvezeto-
helyettes
ovodatitkar
intézményvezetd
ovodatitkar

intézményvezetod
ovodatitkar
fenntarto

ovodatitkar

Tartalom
kialakitott adatbazis feltoltése

pontos adatokkal, médositasok

atvezetése
kialakitott adatbazis feltoltése

pontos adatokkal, modositasok

atvezetése
SZMSZ szabdlyzat szerint

belsé munkaruha szabalyzat
szerint

229/2012. (VI11. 28.) Korm.
rendelet
NKt.

Aht / Szamviteli tv. / belsd
koltségvetési szabalyzat

belsd szabalyozas alapjan
egyeztetés a fenntartoval

leltarozasi szabalyzat alapjan

NAV jogszabalyok szerint
adonyilatkozatok, TB papirok
kezelése

Hatarido

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

minden hénap 5.
napja
2023. november 20.

2023. oktober 1-10.

2024. januar

folyamatos

2024. julius

tv. szerint (januarban
kiemelt feladat)

Felelos

ovodatitkar

intézményvezetd

intézményvezetd
ovodatitkar

intézményvezetd

intézményvezetod

intézményvezetod

intézményvezetd
Pénziigy

6vodatitkar
Pénziigy
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Feladat
étkezok nyilvantartasa

ebédmegrendelés, -lemondas

palyazatiras

jogszabalyfigyelés

személyi dossziék elkészitése,
karbantartasa

Erintett
titkar

titkar

intézményvezetd
intézményvezeto-
helyettes

szakmai vezetok
fenntarto

intézményvezetd

intézményvezetd
ovodatitkar

Tartalom

bels6 szabalyzat szerint

bels6 szabalyzat szerint

éves pedagdgiai munkaterv, belsd
gazdalkodasi szabalyzat szerint

Magyar K6zlony folyamatos
figyelése

Nkt. 44.§ szerint

Hatarido
folyamatos

minden nyitvatartasi
nap

aktualisan

minden hénap utolséd
napja

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

Felelos

titkar

titkar

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd
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3.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

27 16 koznevelési jogviszonnyal rendelkezd dolgozé koziil 26 6 heti 40 orés, 1 6 pedig 6raaddként dolgozik intézményiinkben. A kotdtt munkaidd
az ellatott feladat alapjan véltozik. Evkezdéskor a 8 6vodai csoportra jelenleg 14 6 6vodapedagogus (ebbél 1 6 intézményvezetd, 1 6
intézményvezeto-helyettes). 13 f6 8 oras nevelé-oktatdé munkat segitd (8 dajka, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, valamint 1 f& ovodatitkar )
alkalmazottal miikodiink.

Helyzetértékelés:

Pozitivumok:

Az alkalmazotti kor szakmai képzettsége korszerli, jellemzd, hogy a kotelezd képzéseken 6rommel részt vesznek, nyitottak. Magas szintii
gyermekismeret ¢s empatia jellemzd.

A nevelést segité munkatarsaink, igyekeznek mindig a helyzetnek megfeleléen tamogatni a pedagdgusokat. A pedagogiai asszisztenseink, dajkaink
aktiv és mindségi segitdi az 6vodapedagdgusoknak. Az intézményi kollektiva dsszetartasa, egytittmiikodése kiemelkedd.

Problémak:

Nehézség a kdznevelésben torténd folyamatos valtozasok kezelése, intézményi szabalyzatok atirasa, mely az intézményi miikodés folyamatos
ujragondolésat kivanja €s egyes munkakorokben is modositast okoz.

Vesz¢Ely a fluktuécio, a szakképzett, altalunk , kitanitott” 6vodapedagdgusok tdvozasa.

Nehézség a gyermeklétszam megtartasa, a sziiloi elégedettség fenntartéasa.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK szeptember 1. dllapot

Ssz.

Csoport neve

Mailna német nemzetiségi
nagycsoport

Vackor
német nemzetiségi
nagycsoport

Orgona
német nemzetiségi
nagycsoport

Szaméca
német nemzetiségi
kozépsbécsoport

Moékus
német nemzetiségi
kozépsé csoport

Bordka
Német nemzetiségi
kiscsoport

Szivecske
német nemzetiségi
kiscsoport

Létszam

26

24

15

26

26

26

25

Ovodapedagogus

Acsainé Fabok Timea

Kaldenecker Janosné
Heli Istvanné

Hermanné Darvai Georgina
Bak-Jager Beata

Németh Timea
Valkai- Té6th Edina

Kardos-Lang Helga
Hanuschné Berczi Eszter

Lipi-Sasdi Edina
Szaller Anita

Surman- Szabo Agnes

Dajka

Szallerné Krenko
Zsuzsanna

Hoo Bukta Evelin

Freiné Polyi I1diko

Zsilané Schmukker Edit

Nagy Zsuzsanna

Jeszenszki Istvanné

Pedagogiai
asszisztens

Szaller Krisztina

Toth-Sarkozi
Barbara
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Ozike
német nemzetiségi
kiscsoport

Szaszko Doéra

Aschenbrenner Gyorgyi

Nagy Judit

A pedagogiai munkat és miikodést segitéo tovabbi munkatarsak

Ovodatitkar

Fajth Erika

Logopédus

Urban Orsolya

Gyogypedagogus SNI ellatas

Csongradiné Démusz Amanda

Karbantarto-kertész

Monich Gyorgy
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Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Kiils6 képzéseken valo részvételt a tovabbképzési tervben szereplé pedagogusoknak javasoljuk.

A pedagogiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint
a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tAmogatasa.
Felnottek tiiz-és munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Intézménylink minden alkalmazottja szadmara biztositjuk az évenkénti kotelez6 munkaveédelmi oktatast és munka alkalmassagi vizsgalatot az
intézmény falai kozott.

Idépont
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:
Minden dolgozd részére tliz, balesetvédelmi és munkavédelmi oktatas 2023. szeptember 15. és Gj dolgozod esetén
Munka alkalmassagi vizsgalat 2023.oktober a munkavégzés helyén

Minden dolgozo részére Dr. Klemencz Hajnalka
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3.3.

Szervezeti feltételek

Az intézmény munkatérsai gytjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Belso tudéasatadasra a képzések utan az 6vondi értekezletek soran keriil sor. Kiilso tudasatadasra szakmai napokon valé részvétel soran szokott sor
kertilni kotetlen formaban.

Pedagogiai Programunk alapjan fontosnak tartjuk a néphagyoméanyok megérzését és tovabbitasat a gyermekek felé. Ez az {innepekre valo
késziil6dés soran jelenik meg elsésorban. Kiemelt hagyomanyo6rz6 program a Német Nemzetiségi hét, a Marton nap, amelybe be tudjuk vonni a
sziiloket Ez az innovativ program évek 6ta jol miikodik 6vodankban.

Az egészséges ¢letmddra vald nevelést mar egész kicsi korban meg kell kezdeni és ez is szerves része a Pedagogiai programunknak.

2023-24. nevelési évben intézményi szinten kiemelt téma a fenntarthatdsag, mely kéz a kézben jar az egészségvédelemmel.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet €s az intézményvezetés. Nalunk jol bevalt modja
a j6 gyakorlat atadasara a bels6 hazi bemutato foglalkozadsok megvaldsitasa. Kiilsé 6vodapedagogusokat is eldzetes bejelentkezés utan, szivesen
fogadunk tapasztalatcserére

Human erdforras fejlesztése

Bemutaté foglalkozasok tervezett idopontjait a 2023-24 évre a VI. sz. melléklet tartalmazza.

Ovodapedagégus alap képzésben/tovabbi szakképzettséget szerzé képzésben résztvevé hallgatok mentoralisa
2023-24-as nevelési évben nem vesz részt képzésben dolgozo.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Ko6zosséglink igyekszik kovetni az innovativ gondolatokat is €s amennyiben relevans, befogadja azt. Fontos kialakitani nem csak a gyermekekben,
hanem a kollektivaban is a sziikebb ¢és tdgabb kornyezetért felelds, aktiv, egylittmiikodésre alapozott magatartasformakat, életvitelt, a jovore, a
fenntarthatosagra irdnyul6 személyes attitidoket. Igyeksziink a mindennapokban a hulladékokat (ijra-hasznositani a jatékos tevékenységekben.
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Pedagogiai esetmegbeszélések
Egyre tobb esetben mertil fel, hogy sziikség van pedagdgiai esetek szakmai elemzésére, megvitatasara. Neveloi értekezletlinkon erre is sort keritiink,
ha sziikséges.

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
Intézménylink kiilsé tdmogatasara is lehetdség nyilik alapitvanyunk ,,Ujhartydni Gyermekvar Alapitvany” altal. A tdmogatasra szant dsszeg év
végéig keriil elkoltésre, a szabalyzat szerinti eszkozokre.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuldsat A tervek nyilvanossaga biztositott az intézmény
honlapjén.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire™:

o Az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje sziikkebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
¢és csaladhoz valod kotddés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozéd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Azegészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-
tartalmu ételek fogyasztasdnak csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az
oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzes €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek elott a kiilvilag és az
emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak,
rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus €s a kortars irodalmi miiveknek egyarant
helye van.
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e Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka
» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas kiilonb6z6 fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a
népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil.
Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kézosségi rendezvényen vald bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.
o A kiils6 vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokéaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld
biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok
¢s néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja
ezek szeretetét, védelmét.”
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SZAMU MELLEKLET

,,Magyar” ¢s ,,Német Nemzetiségi”
ovodai nevelés
Szakmai Munkak6zosség Munkaterve

2023-2024.
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Készitette:
Németh Timea- Magyar Munkakozosségvezeto

Szaller Anita- Német Nemzetiségi Munkakozdsségvezetd
intézményvezetd helyettes

Intézménylinkben két munkak6zosség miikodik, a Magyar és a Német Munkak6zosség.

Mindkét szervezet munkaja egymasra épiil, szorosan osszefonodik, ezért a tervezd munkat 6ssze kell hangolnunk.

Elengedhetetlen a k6zos célkitiizések megfogalmazasa.

Magyar Szakmai Munkakozosség: Német Nemzetiségi Szakmai Munkakozosség:
Vezetdje: Németh Timea Vezetéje: Szaller Anita
Tagjai: Tagjai:
Hanuschné Berczi Eszter Heli Istvanné
Kaldenecker Janosné Kardos-Lang Helga Eva
Lipi - Sasdi Edina Acsainé Fabok Timea
Hermanné Darvai Georgina Bak-Jager Beata
Szaszk6 Doéra
Surman-Szabd Agnes
Valkai -Toth Edina

27




Mindkét munkakozosség havonta kozosen tart értekezletet a tervezett és az aktualis problémak megvitatasara.
A munkakozosségeken beliil megoldando specidlis feladatokat team munkéaban valdsitjuk meg.

A szakmai munkakozosség céljai és feladatai:

e Szervezeten beliili a pedagdgusok mélyebben ismerjék meg egymast személyesen és szakmailag.
o Azj pedagdgusok bevonasa a kozosségbe, szakmai megsegitése, ellendrzése.
o Az egész testiiletet érintd kozos programok szervezése.
o Kooperativ szakmai egyiittmiikodés lehetdsége az értekezleten.
e Szakmai megtjulas elésegitése
o Korszerli pedagogiai médszerek megismerése. (modszertani kultira)
Szakmai anyagok biztositdsa, ajanlasa
o Folyamatos szakmai megsegités a munkakdzosségi vezetok részrol.
o Helyi tovabbképzések szervezése.
o A pedagogusok hét évenkénti kotelez6 tovabbképzésének tdmogatasa.
e Tudasatadas
o Szervezett tudasatad6 forum, meghatarozott témaban.
o Jo gyakorlatok, sikeres modszertani elemek kdzkinccsé tétele.
o Kozos értekezletek rendszeres szervezése.
o A tovabbképzések szerzett tapasztalatok tudatos megosztasa elvart kovetelmény az azt kovetd értekezleten.
e Egyenletes terhelésii munkaszervezés: az 6voda marketing részterve.
o Az Intézmény kiemelt eseményeihez tartozo feleldsok kijeldlése.
o Az 6voda dekoracidjanak egész éves tervezése a tablazat szerint.
e A kornyezettudatos szemléletmod alakitasa az év kiemelt feladata.
o A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddod szokasok alakitésa.
Szelektiv hulladékgytijtés megszervezése.
A kollektiva fenntarthatosagért elkotelezett pedagdgusi attitlidjének formalasa.
Felelosségvallalas a kornyezettudatos magatartas kialakitdsaért intézményiink minden szinterén.
Intézménylink kdrnyezettudatos arculatdnak megerdsitése.
A kornyezeti szemléletformalas tudatos tervezése az irdsos dokumentacidkban.
A tudatos tervezOmunka egységesitése a kornyezetvédelem €s megovas tekintetében.
Szakmai otlettar 1étrehozasa.
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A fenntarthatosaggal kapcsolatos események, megmozdulasok, programok szervezése.

Mérés- értékelés j mddszerének bevezetése

©)

O O O O

A mérblapok elkészitése folyamatos elemzése €s sziikség szerinti modositasa.

A sziil6i tajekoztato lap kidolgozasa a mérési eredményekrdl.

A sziilok tajékoztatas 1épéseinek kidolgozasa, folyamatos elemzése, sziikség szerinti modositasa.

A mérés- értékelés megvalositdsdhoz sziikséges id6 biztositasa a projekt tervezésében.

Konzultacié a kollégakkal a méréssel kapcsolatos tapasztalatokrol. (mddszer, iddintervallum, objektivitas, hatékonysag,
hasznalhat6sag)

A német nemzetiségi szakmai szinvonal névelése

®)
@)
®)

0O O OO OO O 0O OO0 0 O0o

A pedagogusok német nyelvi kompetencidjanak erdsitése.

A kollektiva német nemzetiségi ontudatanak erdsitése.

Az intézmény német nemzetiségi arculatanak erdteljesebb megjelenése (német feliratok, nemzetiségi sarok kialakitdsa minden
csoportszobaban, nemzetiségi jelleg megmutatasa az auldban és folyosokon.

A népviseleti ruhatarunk bovitése.

Az linnepekhez tartoz6é miisorok német- magyar aranyanak megtartasa, kétnyelvli meghivok készitése.
A német nemzetiségi ruha ontudatos viselése.

Gyermekek német nyelvi képességeinek hatékony felmérése.

A kooperativ szakmai egyiittmiikodés megvalositasara valo torekvés.

Az irdsos dokumentaciok szinvonaldnak egységesitése.

Magyarorszagi Német Nemzetiségi Ovodék Iranyelveinek 6vodai programunkba valé integralasa.
Kapcsolatapolas a helyi intézményekkel, szervezetekkel.

Szakmai kapcsolattartas régido nemzetiségi 6vodaival.

A nemzetkozi kapcsolatok épitése.

Tudéséatadas Intézményen beliili megszervezése.

A helyi nemzetiségi értékek lehetdségeinek hatékonyabb kihasznalasa.
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Az értekezlet
tervezett idopontjai

Munkakozosségi feladatok

Augusztus

1. id6pont:
2023.08.25.

Az értekezlet tervezett témaja:

o Az évkezdéshez sziikséges informéciok és dokumentumok atadasa / atvétele.
e A kornyezetvédelem, a nevelési éviink el6térbe allitott tevékenyége. Az ezzel kapcsolatos kiemelt
feladatok Osszegzése és megbeszélése.

A mérés- értékelés Uj elemeinek megvitatasa.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:

crer

o A kovetkezd év tervezési munkdjanak elokészitése.

e Ellentrzés: a 2023-24-es nevelési év csoportnapldjanak és mulasztasi naplojanak lezarasa,
kinyomtatésa, iktatasa. Hataridd: 2020. 09. 04.

e Ellendrzés: a 2023-24-es nevelési év csoportnapldjanak elkészitése és laptopokon valo rogzitése.
Hatarid6: 2023. 09. 04.

e Az uj mulasztasi naplok kiosztasa, kitoltése, sziikség szerint kinyomtatasa. Hatarid6: 2023. 09. 04.

Az éves tervek elkészitése a magyar és német munkakozdsségi tagokkal egyeztetés, személyes
konzultacios lehetdség a munkak6zosségi vezetdkkel, segitségnyujtas modjanak megtervezése.
Hatarid6: 2023. 08. 28.

e A csoportnaplok havonkénti rogzitése az 6vodai tarhelyre. A rogzitett adatok ellendrzése.

e A hallgatok és az 1j munkatarsak munkéjanak segitése az évkezdés folyaman.

30




A gyakorlaton alapulé 6nképzés megvalosulasanak biztositasa bels6 hospitasokon keresztiil.

Szeptember

2. id6pont:
2023. 09.07.

Az értekezlet tervezett témaja:

A Hartyanfest iinnepséggel kapcsolatos informaciok, szervezési feladatok megbeszélése.
A Hartyanfest megszervezéséért felelds kolléga ismerteti az tinnep forgatokonyvét és kiosztja a
kollegékra a részfeladatokat.

Az linnep megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok és dekoracios targyak dsszegylijtésének,
elkészitésének megszervezése.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:

o Az évkezdés, a csoportok induldsanak tAmogatasa.
o Csoportlatogatasok, szakmai ellendrzési feladatok elvégzése.

Német Nemzetiségi Munkakozdsségi vezeto:

o A Hartyanfest koordinalésa.
o A Hartyanfest innepi miisor probdinak megtekintése.

o A német nemzetiségi miiveltségi teriilet tervezésének tamogatasa.

Altaldnos Szakmai Munkakozosséei vezetd:

o Egyéb dokumentaciok ellenérzése. (csoportnapld, mulasztasi naplo)
o A kollégak adminisztracios feladatainak segitése

31




Oktober

3. idOpont:
2023. 10. 25.

Az értekezlet tervezett témaja:

A Laternefest iinnepséggel kapcsolatos informaciok, szervezési feladatok megbeszélése.

A Laternefest megszervezéséért felelds kolléga ismerteti az tinnep forgatokonyvét és kiosztja a
kollegéakra a részfeladatokat.

Az linnep megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok és dekoracios targyak dsszegylijtésének,
elkészitésének megszervezése.

A mérés- értekelés tapasztalatainak dsszegzése.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:

o A Laterne miisortervének atnézése.
o A mérés- értékelés reflexioja.
o Csoportlatogatasok, szakmai ellendrzési feladatok elvégzése.

Német Nemzetiségi Munkakozdsségi vezeto:

o Az linnepi miisor probainak megtekintése.

Altaldnos Szakmai Munkakozosséei vezetd:

o Dokumentumok ellenOrzése.

November

4. id6épont
2023. 11. 14.

Az értekezlet tervezett témaja:

Az adventi gyertyagyujtas megszervezese.
Laternefest reflexio.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
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o Csoportlatogatasok, szakmai ellendrzési feladatok elvégzése.

e Német Nemzetiségi Munkakozosségi vezeto:

o A Laternefest koordinalasa.

e Altaldnos Szakmai Munkakozosséei vezetd:

o A Gyermekvar szinhaz forgatokonyvének kiadasa, és a probak idépontjanak kijeldlése.

o Dokumentumok ellen6rzése.

December

5. idépont:
2023.12. 01.

Az értekezlet tervezett témaja:
e A karacsonyi linnepkorhoz tartozo dekoraciés munkalatok megbeszélése, kiilonos tekintettel az
adventi ablak diszitésére.

o Az év végi kozosségépitd program tervének ismertetése.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
o Csoportlatogatasok, szakmai ellendrzési feladatok elvégzése.

o Reflexio a Betlehemes miisorra.

e Német Nemzetiségi Munkakozodsségi vezetd:
o Az adventi ablak elkészitésének koordinalasa.

o Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, civil szervezetekkel.

e Altaldnos Szakmai Munkakozosséei vezetd:
o A Betlehemes miisortervének atnézése.
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Januar

Az értekezlet tervezett témaja:
e A Német Nemzetiségi Hét forgatokonyvének kiadésa, és a feladatok, tevékenységek, programok

6. idépont: ‘
2024. 01.08. ismertetese.
e A Német Nemzetiségi Hét megvaldsitasdhoz sziikséges eszkdzok és dekoracios targyak
Osszegyljtésének, elkészitésének megszervezése.
e A mérés- értékelés elemzése.
A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
o A mérés- értékelés tapasztalatainak dsszegzése.
o A bemutatd foglalkozasok terveinek megbeszélése.
o Német Nemzetiségi Munkakdzdsségi vezeto:
o A Német Nemzetiségi hét koordinalasa.
o Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, civil szervezetekkel.
o Altaldnos Szakmai Munkakozosségi vezet6:
o A személyiséglapok, mérés- értékelés ellendrzése.
Februar Az értekezlet tervezett témaja:
7. idépont: e Balok hete: hagyomanyépolas a német nemzetiségi tartalmak elétérbe helyezésével.
2023. 02. 02. e A fenntarthatdsagi projekt tartalméanak részletes megbeszélése.

e Bemutat6 foglalkozasok elemzése.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
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e Csoportlatogatasok, szakmai ellendrzési feladatok elvégzése.
e A bemutat6 foglalkozasokon valo részvétel. A latott foglalkozasok elemzése, reflexio.

e A bemutato6 foglalkozasok terveinek megbeszélése.

Mircius Az értekezlet tervezett témaja:
8. idépont e A kiemelt téma: a kornyezetvédelem.
2024. 03. 18. e A fenntarthatosaggal kapcsolatos programok, tevékenységek szervezése.
e Szervezett tudasatado forum, a bemutato foglalkozasokkal kapcsolatban. Jo gyakorlatok, sikeres
modszertani elemek kdzkinccesé tétele.
e Bemutato foglalkozasok elemzése.
A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
e Reflektalas: a dokumentaciok ellendrzése. (csoportnaplok, nevelési tervek értékelése, tervezése)
e A bemutat6 foglalkozasokon valo részvétel. A latott foglalkozasok elemzése, reflexio.
e A ballagési iinnepi miisor terveinek megbeszélése.
Aprilis Az értekezlet tervezett témaja:
9. idépont: e Majusfa allitds/ majalis megszervezése.
2024. 04. 27.

e A gyermeknap szervezése, felelds kijeldlése.
e Szervezett tudasatado forum, kornyezetvédelem témaban. J6 gyakorlatok, sikeres modszertani elemek
kozkincesé tétele.
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A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
e Evzard/ anyak/ apak napi tinnepségek terveinek megbeszélése.

e A ballagési linnepi muisor probainak megtekintése, javaslattétel.

Majus Az értekezlet tervezett témaja:
10. idépont e Az anyak napi- évzar6é musorok tapasztalatainak megbeszélése.
2024. 05.16. e A ballagéssal kapcsolatos szervezési feladatok megbeszélése.
A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
e A szakmai munkak6zdsség éves munkajanak értékelése, gyengeségek erdsségek felmérése, fejlodési
lehetdségek kidolgozasa.

e Beszamolo elkészitése a munkakozosségi feladatokkal kapcsolatosan.
Junius Az értekezlet tervezett témaja:
11. idépont:
2024. 06. 25. e A nevelési év értékelése. Erosségek, gyengeségek megallapitasa.

e A kovetkezd nevelési év céljainak kijeldlése.

A munkakozosségi vezetok adott havi feladatai:
o A kovetkezd év tervezési munkdjanak, dokumentumainak elkészitése.

e Szakmai konzultaci6 a kollegakkal.
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szamu melléklet

2023-24-es nevelési év projekt tervezete

2023-2024. A projekt cime Kotott tartalmak Kiemelt témakor a fenntarthatésag Unnepek, sziinetek
1. Osz
A csoportszabalyok kialakitasanal a
2023.szeptember 1 Befogadas, visszaszokas takarékossag legyen kiemelt

2023.szeptember 4-8

2023. szeptember 11-15

2023. szeptember 18-22

Legyiink
energia-
takarékosak!

Balesetmegel6zés,
balesetvédelem.
Hartyanfeszt.

Sziiretelés, betakaritas
Ovodai sziireti felvonulas
(szept 22.)

szempont.

Energiatakarékossag (aram, viz)
Takarékoskodas a papirral: kéztorlo;
a rajzpapir mindkét oldalanak
felhasznalasa.

Onfenntartas, a kiskertek szerepe.
Befb6ttek eltevése, vermelés.

Csaladi napok a bejovo
csoportoknak

Hartyanfeszt: 2023. szeptember 9
Ovodai sziireti felvonulas:
szeptember 22.

2023. szeptember 25-29

Vigyazzunk az

Mérés- értékelés 2 hét

Az allatok védelme

Az allatok vilagnapja

2023. oktober 2-6 allatvilagra!
2023. oktober 9-13 Az 6szi természet szépségének
Az ész kincsei kiemelése 2023. oktober 23. (hétfo)
2023. oktdber 16-20 Marton nap- Az 6kologiai labnyomunk.
Ajandékozzuk P Az élelmiszerek megosztasa. 2023. november 1. (szerda)

2023. oktober 24-27 (4 nap)

2023. okt.30-nov.3 (4 nap)

2023. november 6-10

oda masnak!

hagyomanyo6rzés

Szent Marton legendaja; liba,

tok.

A f6l6sleg felhalmozas, elkeriilése.
(ételek, ruhanemik, jatékok)
Karitasz- masnak még hasznos
lehet...

Oszi sziinet: ?
Marton nap: 2023. november 9?
(csiitortok)

2023. november 13-17

2023. november 20-24

Ne dobjuk ki,
javitsuk meg!

Mese projekt

Kiemelt t¢émakor a fenntarthatdsag
A csoportszobaban 1évé jatékok
megjavitasa

Gyermekvar szinhaz november 23
(cstitortok)
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2.Tél

2023. november 27-dec. 1

2024. december 4-8

2024. december 11-15

2024, december 18-22

2024. januar 2-5 sziinet?

2024. januar 8-12

Hasznositsunk
djra!

Advent.

Mikulas. Luca napja.
Karacsony.
Nagycsoportosok
hagyomanyo6rzo
Betlehemes jatéka.
Csalad.

Evkezdés.

Mérés- értékelés
(Januar 8-12)

Ajandékkészités az ujrahasznositas
jegyében
Okotudatos csomagolas

Advent els6 vasarnapja: 2023.
december 3.

Mikulés: 2023. december 6.
(szerda)

Betlehemes jaték

Téli sziinet?

Spéroljuk
2024. januér 15-19 medg, Nemzetiségi hét A pazarlas elkeriilése
osszuk be, ne
pazaroljuk!
2024. januar 22-26
Farsangi elokésziiletek: januar 29-
februar 2.
2024. januar 29-februar 2 Szemétbol Farsang Usrahasznositott dekoracié Farsang hete: 2024. februar 5-9
kincset! J Santa csiitortok: 2024. februar 8.
Tuskohuzas: 2024. februar 13.
Hamvazo szerda: 2024. februar 14.
2024. februar 5-9
202886 bin idats o Lebomlasi idsk ,
2024. februar 19-23 Gyu]t§unk Fenntarthatosag Szelektiv szemétgyijtés Nagycsop’o rtos bemutaté
szelekiven! 1, . , foglalkozéasok
] Megujul6 energiaforrasok
2024. februar 26-marcius 1
3. Tavasz
Marcius 15.
2024. marcius 4-8 Csodaljuk | Nemzeti jelképek, Fuszerkert, magasagyas létrehozasa
meg Hazank |hagyomanyok megismerése. | Helyi értékek, nevezetességek 2024. marcius 15. (péntek)
szépségeit! | Hazaszeretet, nemzeti meglatogatasa

2024. marcius 11-14 (4nap)

identitastudat erdsitése.

38




Tavaszi szlinet?

2024. marcius 18-22 Husvéti hagyomanyok, A viz vilignapja 2024. marcius 22.
Oviuk a vizet! népszokasok. A vizeink tisztasaganak megovasa Nagypéntek: 2024. marcius 29.
. ) ) " | A viz vilagnapja Vizmii meglatogatasa Huisvét hétfo: 2024. aprilis 1.
2024. méarc.25-28 (4 nap) agnapja
A Fold vilagnapja Ko6z€ps6 csoportos bemutato
foglalkozasok
2024. aprilis 2-5 (4 nap)
A Fold napja: 2024. aprilis 22.
2024. 4prilis 8-12 Tracht Tag: 2024. aprilis 26.
Majusfa Majusfa allitas (aprilis 30)
2024. 4prilis 15-19 Tisztitsuk meg | Az anyak napja, évzaro, A Foldiink védelme 2024. majus 1.(szerda)
— a Foldet! ballagasi innepsé Szemétszedo akcio Anyék napja:2024. majus 5.
2024. aprilis 22-26 S Psce :
- aprilis elokésziiletei Evzaro- és anyak napi iinnepségek:
2024. apr.29-méjus 3 (4 nap) majus 6-10
2024. majus 6-10 Csaladi napok megszervezése
. Mérés- értékelés 2 hete Erdeink védelme
2024. méjus 13-17 Ballagas R , | Csaladi napok.
Ha tehetjiik, Kiréndulisok Szemétgyiijtés: hozd haza a szemetet! Piink@sd hétfd: 2024. méjus 20
2024. majus 21-24 (4 nap) gyalog Allatok Kirandulason ujratolthetd palack gl méju.s 25 o '
B ) : Ny
megyiink! Kozlekedés hasz,nahﬁlta o Gyermeknapi programok
. Kerékparral az 6vodaba
2024. majus 27-31 Gyermeknap
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SZAMU MELLEKLET

A "Gyermekvar" Ovoda merketing részterve
a 2023-24-es nevelési évre

Honapok szeptember oktober november december januar februar marcius aprilis majus

Kiemelt esemeny . : 2 = Allatok Laterne/ N[l%{ulas. Német nemzetisegi . a _ Anyak napja

- Hartyanfest |Evkezdeés, sziiret o . - oo Karacsony, g = Farsang marcius 15. Husvet . 3
rendezveny . vilagnapja Gyemekvar szinhaz R het Ballagas
Adventi ablak
Surman-Szabé Agnes s s Szaller Anita
PR . Szaszko Dora L :

Az eseményeért és Valkai-Toth Edina Hermanné Lini.Sasdi Edina Surman-Szabd Agnes
az ovoda Kardos-Lang Hanuschne Bak-Jager Lipi-Sasdi Edina . E Szaller Anita N P . Hermanneé Darvai P o . Lipi-Sasdi Edmna
. ) . , Darvai Georgma Valkai-Toth Edina . Hanuschné Berezi | .

(fobejarat is) Helga Berczi Eszter Beata Toth-Sirkézi Kardos-Lang Helga Surman-Szab A snes Georgina Esster Toth-Sarkdz Barbara
dekoraciojaért | Bak-Jager Beata | Lipi-Sasdi Edina | Németh Timea Németh Timea o Heli Istvanné = Szaszké Dora . . . Szaszkd Déra
- L Barbara Kaldenecker Janosné _ .
felelos: (szinhaz) Nagy Tudit

Acsainé Fabok Timea

Nagy Judit

Szaller Krisztina

A dekoralasban
reszt vesz:

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

minden kolléga

A dekoracio fo felelose a vastag betuvel kiemelt kolléga. A piros betiivel kiemelt kollégak nagycsoportosok, emiatt 6k ebben a nevelési évben nem lesznek 16 felelések a dekoracioert.

40




V.

SZAMU MELLEKLET

Utmutaté pedagégusoknak a 2023-24-es nevelési évre

Minden korcsoportra vonatkozo iitemterv Felelos
Dokumentacios feladatok Hatarido Pedagégus A Pedagégus B
Nevelési terv elkészitése- elso félév augusztus 28. (e-mailen a titkarsagra kiildeni) X X
Eves terv elkészitése miiveltség teriiletenként augusztus 28. (e-mailen a titkarsagra kiildeni) X X
. kornyezet,
nemet, . .
Muveltségi teriiletek megosztasa zenei nevelés, matega tika, Versele§-
, mesélés, anyanyelvi,
mozgas vizualis
Csoportnaplé megnyitasa, kitdltése szeptember 4. X X
A csoportszoba, 01tdz6 berendezése, diszitése szeptember eleje X X
Mulasztasi naplo kitdltése, nyomtatdsa szeptember 4-ig X
A mulasztasi napld vezetése folyamatosan X
A soron kovetkez( a projekt terveinek Az 1 projekt elsd napjanak reggelén, 8 ora X X
elkészitése ’
A befejezett projekt tervek értékelése
és a soron kovetkezd a projekt terveinek Az 1j projekt els6é napjanak reggelén, 8 ora X X
elkiildése (e-mailre a titkarsagra)
A nevelési terv értékelése / elso félév marcius 1. X X
Nevelési terv elkészitése - masodik félév marcius 1. X X
Szakvélemények elkésztése sziikség szerint X
A szakvélemények feliilvizsgalatanak X
elkészitése a hatériddk figyelemmel kisérése
A csoportnaplok lezarasa és leaddsa szeptember 4 (titkarsagra) X X
Mulasztasi napl6 lezarasa, leaddsa szeptember 4 (titkarsagra) X
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Meérés - értékelés

szeptember 25- oktober 6

PPN . . januar 8-12 német magyar
Egyéni fejlddési naplo kitoltése német/magyar |5 ,
&y 4 p &y majus 13-tol
Kapcsolattartas a sziilokkel Hataridé
Fogad¢ orak szervezése /
A sziil8k tajékoztatisa a mérések eredményérgl | €vente kétszer X
szOban, vagy irasban
Sziildi értekezletek megszervezése, levezetése szeptember, januar, aprilis X X
Informacid atadas.,' kapcsolattartas a Facebook folyamatosan X X
csoporton keresztiil
Unnepek, egyéb szakmai feladatok, események tervezése, szervezése korcsoportonként Felelos
Korcsoport: nagycsoport Hatarido: Pedagogus A Pedagogus B
A mérések eredménye alapjan javaslattétel a
szq'lok’ fele az 1skolakezdes§el 'kapcsorlatban. szeptember 1- janudr 15-ig «
Sziikség szerint, szakszolgalati vizsgalat
kezdeményezése.
Hart}fanfes%t tinnepi miisor szervezése szeptember 4. X X
(ruhézat, fproba)
A szulf)l ’ertekezleten a’B’etlehemes jatek szeptember X X
helyszinének megbeszélése
A nevelési év folaman torténd kirandulas
helyszinének és idépontjanak megtervezése, szeptember X
szervezési munkalatok.
Laterne- innepi miisor megtervezése.
oktober 10 / egy honappal az linnepség elott X X

Az linnepi musorterv bemutatdsa a német
nemzetiségi szakmai vezetdnek
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Meghivok elkészitése- Laterne német / magyar | az liinnepség eldtt két héttel X X
Betlehemes jaték- tinnepi miisor megtervezése. )

Az linnepi milsorterv bemutatsa az altalanos novemberl3 / egy honappal az tinnepség elétt X
szakmai munkako0zosségi vezetonek.

Betlehemes jaték- tinnepi miisor probak

megkezdése, november 13. Laterne linnepség utan, kozvetleniil. X X
a jelmezek és eszk6zok elokésztése.

Meghivok elkészitése-Betlehemes az Advent elsd hetében X
A sziilok tajékoztatasa az iinneppel kapcsolatban december 4. X X
(Betlehemes)

Bemutato foglalkozés tervének elkészitése,

egyeztetés az Intézményvezetdvel/ egy honappal a bemutato el6tt X X
munkak6z0sségi vezetokkel

A tanitok ésa fenntarto meghivasa a bemutatd |, gy hénappal a bemutato elétt X X
foglalkozasra.

Ber,rlgtat(? fqglalkozas megtartasa a sziilok/ februar magyar német
tanitok részére

Felkésziiles az 1nf01:n,1a010 at.adasra a az iskolaval egyeztetett iddpontban (majus- junius) X

gyermekekrdl a tanitdknak, iskolavezetdknek.

Kirdndulas megszervezése aprilis- majus X X
Ballag6 iinnepi miisor tervezetének elkészitése. ‘

A tervek bemutatasa az Intézményvezetének/ marcius 18. X X
munkak6zdsségi vezetoknek.

Ballagassal kapcsolgtos egy'ezt’etes’a parhuz"amos 1 hénappal a ballagés elétt X X
csoport pedagdgusaival, az intézményvezetdvel.

Anyak/ apak? napi megemlékezés modjanak aprilis 8. X X

megtervezeése
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Ballagasi meghivok elkészitése:

e , o 1 honappal a ballagas eldtt X X

reprezentacios vendégek / sziilok
A ballagasi fhs:zle’t,, eszkdzok, 1 honappal a ballagas el6tt X X
jelmezek eldkészitése
A ballagasi meghivok kiadasa 3 héttel a ballagas elott X
Kirandulds megvalositasa majus - junius X X
A sziil6k altal kezdeményezett és megszervezett

ladi 16 részvételi szandék 1t £ 1
csaladi Napon valo reszvetell szande A sziil6k altal tervezett idopont X X
megbeszélése.
(kiils6 helyszin)
Lurko/ képesség fejleszté feladatlap hasznalata | szeptember 1-t61 folyamatosan X X
Korcsoport: kozépsé csoport Hatarido: Pedagégus A Pedagégus B
A nevelési év folyaman torténd kirandulas
helyszinének és id6pontjanak megtervezése, szeptember X X
szervezési munkalatok.
Laterne- tinnepi miisor megtervezése. 3
Az tinnepi miisorterv bemutatasa a német oktober 10 / egy honappal az innepseg elétt X X
nemzetiségi szakmai vezetonek
Meghivok elkészitése- Laterne (német/magyar) | az linnepség elott két héttel X
Adventi gyertyagyujtas megszervezése Adventi linnepkor elétt egy héttel X
Bemutat6 foglalkozas tervének elkészitése,
egyeztetés az , T

o . . egy honappal a bemutat6 eldtt X X
Intézményvezetdvel/ munkakozosségi gy PP u
vezetokkel
Bemutat6 foglalkozas megtartasa a sziilok . .

. marcius magyar nemet

részére
Anyak/ apdk? napi- évzdro tinnepi miisor aprilis 8. / egy honappal az linnepség elott X X

megtervezése
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Meghivok elkészitése- anyak-apak? napja-

A 1 honappal az linnepség elott X
évzard (német/magyar)

Hartyanfeszt iinnepi miisor tervezet elkészitése,

a tervek bemuta‘Fésa a német nemzetiségi méjus, az évzaré linnepség utén X

munkak6zosségi vezetonek

A probak megkezdése.

Kirandulds megszervezése, megvaldsitasa aprilis- majus X X
Képesség fejlesztd feladatlap hasznalata szeptember 1-t6] folyamatosan

Korcsoport: halado Kkiscsoport Hatarido: Pedagogus A Pedagogus B
A nevelési év folyaman torténd kirandulés

helyszinének és idépontjanak megtervezése, szeptember X X
szervezési munkalatok.

Laterne- linnepi miisor megtervezése oktober 10. / egy honappal az linnepség elott X X
Meghivok elkészitése- Laterne (német/magyar) | az linnepség elott két héttel X X
Adventi gyertyagylijtds megszervezése Adventi linnepkdr eldtt egy héttel X

Anyak/apa}(. fapl- evzaro uhnepl musor aprilis 8. / egy honappal az iinnepség elott X X
megtervezése

M?ghlvok elkészitése- anyak napja-évzard 1 hénappal az iinnepség elétt X X
(német/magyar)

Kirandulds megszervezése, megvaldsitasa aprilis- majus X

Korcsoport: kezdé kiscsoport Hatarido: Pedagogus A Pedagogus B
0. sziil6i értekezlet megszervezése X

Hosp1tala§ a bdlesddeben, egyeztetett iddpontban X X
ismerkedés a gyermekekkel

Facebook csoport Iétrehozésa X

Sziilok behivasa a csoportba X
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Ismerkedds csalddi nap megszervezése szeptember X X
Csaladlatogatasok megszervezése a gyermek ovodakezdése elott X X
Bemeneti mérés elkészitése magyar/ német a gyermek befogadasa utan, két héttel magyar német
Adventi gyertyagyujtas megszervezése Adventi iinnepkor eldtt egy héttel X

Anyak/ apa}k. napi megemlékezés modjanak aprilis 8. X

megtervezese

Ev végi csaladi nap megszervezése majus X X
Meghivok elkészitése - csaladi nap | honappal az esemény elétt X X

(magyar/német)
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V. SZAMU MELLEKLET

,,Gyermekvar” Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan
ESEMENYNAPTAR a 2023-24. 6vodai nevelési évre SZULOK részére

Idopo

Program/Esemény/Feladat

Megjegyzés

1. Nevelési év elso napja. A gyermekek tavollétét e naptdl igazolni sziikséges. Ha a gyermekek, sziilok
adataiban (név, telefon, lakcim stb.) véltozas tortént, kérjiik bejelenteni a
titkarsagon.

4-8. Etkezési kedvezményekre jogosultsag igazolasanak | Jogosultsag cimei megtalalhatok az intézményiink Hazirendjében, vagy

leadésa a titkarsagon. tajékoztatast kérhetnek a sziilok a titkarsagon.

9. Hartyanfeszt hagyomany6rz6 gasztrondmiai A Malna és Vackor csoport miisort adnak el6.

12:00- | fesztival Ujhartyan varoskozpontjaban, melyen Kérjiik szépen az intézménybe jard csaladokat, hogy hagyomanyos siitemények

tol helyi intézmények, civil szervezetek vesznek részt | felajanldsaval timogassak a rendezvényt.

¢s hagyomanyos ¢ételeket, siiteményeket arusitanak.

11-15. | Gyogypedagdgiai ellatas kezdete. -

Logopédiai ellatas elokészitése.
18. Sziil6i értekezlet Orgona csoport
17:00.
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19.

Sziiloi értekezlet

Malna-Vackor csoport

17:00
21. Sziil6i értekezlet Szamoca-Mokus csoport
17:00
22. Ovodai sziireti felvonulas A rendezvény zartkoru.
25-29. | Mérés-értékelés minden csoportban. Az 6vodapedagdgusok végzik egyéni és csoportos forméaban. Az eredményekrdl a
szliloket irdsos formaban, sziikség esetén személyesen értesitjiik.
OKTOBER
Vigydzzunk az dllatvilagra! -Allatok vilignapja. Mérés-értékrelés. Természetjaro kiranduldsok.
2. Német nemzetiségi fenntartast intézmények Az 6vodank biztositja a helyszint, az 6voda miikodését nem befolyasolja a
1gazgatodi értekezlete. program.
2-t6l Alternativ programok kezdete az 6vodaban. A hittanon kiviil a programoknak téritési dija van. Kiilon hirdetményben adunk
részletes tajékoztatast.
2-6. Mérés- értékelés folytatdsa minden csoportban. Az ovodapedagogusok végzik egyéni vagy csoportos formaban. Az
Gyermekek fejlddési mutatéinak mérése. eredményekrdl a sziiloket irdsos formaban, sziikség esetén személyesen
értesitjiik.
10. SZMK iilés Minden megbizott megjelenésére szamitunk.
17:00
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11. Természetvédé kirandulas Zold Sarkannyal — Ozike-Szivecske-Boroka csoportok részére Bévebb tajékoztatast a csoportos 6vo
Pedagogiai program kiilsd helyszinen (utazas nénik adnak.
autdbusszal, koltségtéritéses)
12. Természetvédo kirandulas Zold Sarkannyal — Malna- Vackor- Orgona-Szaméca-Moékus csoportok részére Bovebb
Pedagodgiai program kiils6 helyszinen (utazas tajékoztatast a csoportos 6vo nénik adnak.
autobusszal, koltségtéritéses)
17. Sziil61 kavézo - Eltern Cafe Helyszin az 6voda aul4ja.
7:30-
9:00
17. Sziiloi értekezlet Boroka és Szivecske csoport
17:00
18. Nevelés nélkiili munkanap Az 6voda ZARVA tart
19. Sziiléi értekezlet Ozike csoport
17:00
23. Nemzeti linnep/ Hartyani Bucsu Az dvoda zarva tart.
okt.28- | Oszi sziinet az iskolaban, az 6voda nyitva tart, a Az iskolai sziinetekben a -gyermekek 1étszamanak fliggvényében- dsszevont
nov 5. | sziiléi igényeket el6zetesen felmérjiik. csoportokkal miikodiink.
NOVEMBER
Ajandékozzuk oda mdsnak! Ne dobjuk ki javitsuk meg! - Laternefest. Gyermekvar Szinhaz.
7. Laternenfest- miisor sziilok részére. Malna csoport
8:00
8. Laternenfest- miisor sziilok részére. Orgona csoport
8:00
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9. Laternenfest- misor sziilok részére. Vackor csoport
8:00
9. Laternenfest -Lampas felvonulasa a Német Nemzetiségi linnep az 6vodaban sziilok részvételével. Részletes
16:30- | Gyermekvarban tajékoztatas késébb adunk.
tol
??7? Kariacsonyi fotézas az 6vodiban, SZERVEZES Vackor-Orgona-Boroka-Szivecske

ALATT Tovabbi tajékoztatast kiilon adunk.
??7? Kariacsonyi fotézas az 6vodiban SZERVEZES Malna-Szaméca-Ozike +6vodas testvér fotok

ALATT Tovabbi tajékoztatast kiilon adunk.
20-24 ,,JO tettek” hete Informaciok késobb
23. Gyermekvar Szinhaz eldadéasa Mese és miivészeti hét keretében dvodank pedagdgusaink eldadasa a gyermekek

részére.
DECEMBER
Hasznositsuk ujra! -Advent. Mikulds. Betlehemes jaték

4. Adventi linnepkor kezdete, adventi gyertyagytjtas | Zartkorli rendezvény

az 6vodaban.
5. Mikulas napi miisor Alapitvany tdmogatasaval
6. Mikulés tinnep az 6vodaban. Zartkorl rendezvény, SZMK koézremiikodésével
10:00
12. Karacsonyi Sziil6i Kavézo - Weihnachtlich Eltern Helyszin az 6voda aulaja
7:30- Cafe
9:00
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https://topszotar.hu/nemetmagyar/weihnachtlich

14. Vackor csoport betlehemes foprobajanak a délelotti program a gyermekeknek

megtekintése az Ujhartyani Rémai Katolikus

templomban.
15. Malna csoport betlehemes jatékanak bemutatdsa | Egy gyermek részérdl max.4 f6 megjelenése ajanlott.
17:00 Helyszin: a Gyermekvar Német Nemzetiségi

Ovoda.

A délel6tt folyaman a miisor f6probajat az

ovodankba jaro gyermekek tekinthetik meg.
16. Vackor csoport betlehemes jatékanak bemutatasa | Egy gyermek részérél max.4 f6 megjelenése ajanlott.
14:00 | Helyszin: Ujhartyani Romai Katolikus templom.
22.-t61 | TELI SZUNET AZ OVODABAN Utols6 munkanap: december 21. csiitortok

2023. december 22- 2024. januar 7-ig Els6é munkanap: januar 8. hétfo

JANUAR
Sporoljuk meg, osszuk be! - Nemzetiségi het

1-15. Sziiloi kérelmek beadasanak hatarideje a Részletes tajékoztatast adunk a témarol a nagycsoportos sziildi értekezleteken.

gyermek tankotelezettség aloli felmentésének

igénye esetén. Késedelmes beadvany jogveszto.
9. Sziil6i értekezlet Malna-Vackor-Orgona csoport
17:00
22-26. | Nationalitdten Woche-Nemzetiségi hét Részletes tajékoztatast kiilon plakaton adunk.
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Id6 | Program/esemény/ Megjegyzés
pont| feladat
) JANUAR
Az ujév kezdete. Erzékelés: latas, hallas, szaglas izlelés, tapintds.

1-15. | Sziiléi kérelmek beadasanak hatiarideje a Részletes tajékoztatast adunk a témarol a nagycsoportos sziiloi

gyermektankotelezettség aloli felmentésének értekezleteken.

igénye esetén. Késedelmes beadvany

jogveszto.
11. Sziiléi értekezlet. Gyongyvirag és Csibe nagycsoportos gyermekek sziilei részére
17.00 | Helyszin: aula/csoportszobak
12. Sziiléi értekezlet. Golya és Malna kozépsé csoportos gyermekek sziileirészére
17.00 | Helyszin: aula/csoportszobak
25. Gézenguz tarsulat Zenés eldadas az 6voda minden csoportja részére

FEBRUAR
Farsang. Foglalkozdasok. Ellentétparok. Szinek.
6. Bemutaté foglalkozas Gyongyvirag csoportban
8.00 nagycsoportos sziilék és a
jovendobelielsds tanitok részére
(német)

7. Bemutato foglalkozas Csibe csoportban
8.00 nagycsoportos sziilok és a

jovendobelielsds tanitok részére
(magyar)
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Pedagdgus mindsitési eljaras

Malna csoport

10. Az Ujhartyani Német Nemzetiségi | Helyszin: Ujhartyani Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
17:00 Altalanos Iskola

igazgatojanak tajékoztatoja az

intézményrol leendo elsésgyermekek

sziilei részére.
13-17. Farsang hete A heti programrol kiilon hirdetményt készitenek a csoportosévodapedagdgusok.

Santa csiitortok febr. 16-an.
14. Sziil6i kavézo-Eltern Cafe Helyszin az 6voda aulaja
15. Sziil6i értekezlet-helyszin: Szamoca és Mokus kiscsoportos gyermekek sziilei részére
17.00 aula/csoportszobak
16. Sziil6i értekezlet-helyszin: Boroéka minicsoportos gyermekek sziilei részére
17.00 aula/csoportszobak
21. ,» Tusko huzas” Hagyomanydrz6 tevékenység az 6vodaban
23. Pedagogus mindsitési eljaras Gyongyvirag csoport

MARCIUS
Mese és miivészeti hét. Nemzeti iinnep. Hazidllatok
2. Gyermekvar szinhaz Mese és miivészeti hét keretében 6vodank pedagogusaink eldadasa a gyermekek
részére.

3. Intézményi tanfeliigyelti ellen6rzés Sziil6i delegaltak részvétele
6. Bemutato foglalkozas nagycsoportos Csibe csoportban
8.00 szllok és a jovenddbelielsds tanitok

részére (német)
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7. Bemutaté foglalkozas nagycsoportos Gyongyvirdg csoportban
8.00 sziil6k és a jovendébelielsbs tanitok
részére (magyar)
20-24. Igényfelmérés az iskolai tavaszi sziinet Ugyintézé: Fajth Erika titkar
idejére
21. Bemutato foglalkozas kozépso Malna csoportban
8.00 csoportos sziilék részére(magyar
és német)
22. Bemutato foglalkozas kozépsé Golya csoportban
8.00 csoportos sziilék részére(magyar
és német)
28. Sziil6i kavézo- Eltern Cafe Helyszin az 6voda aulaja
APRILIS
Husvéti hagyomanyok, népszokdsok. A Fold napja. Viz vilignapja. Tracht Tag
3-7. Ovodai jogviszony Ugyintézé: Fajth Erika titkar
igazolasok kiadésa az
altalanos iskolai
beiratkozashoz.
28-7. Tavaszi sziinet az iskolaban- Az iskolai sziinetekben az 6vodasok 1étszama is csokken, ezértfelmérjiik az dvodat
Osszevont dvodai csoportok igénybe-vevok szamat.
miukodnek
(? Beiratas az Ujhartyani Tajékoztatot késébb tudunk adni
Német Nemzetiségi
AltalanoslIskoliba
18. Kirandulas a Egész dvodat érintd, déleldtti kirandulas a természetben.
tavasztlindérrel
18. Sziil6i értekezlet. Malna és Golya kozépsé csoportos gyermekek sziileirészére
17.00 Helyszin: aula/csoportszobak
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19. Sziiloi értekezlet. Szamoca, Mokus, Boroka csoportos gyermekek sziilei részére
17.00 Helyszin: aula/csoportszobak
25. Sziil6i értekezlet Nagycsoportosok ,,zaro” sziil6i értekezlete
17.00
25-26. Beiratas a Gyermekvar Német A beiratas elott (januar-15 t6l) lehetdség van az intézmény
8:00-16:00 | Nemzetiségi Ovodaba megtekintésére, személyes taldlkozora az intézményvezetdveleldzetes bejelentkezéssel.
a 2023-24. nevelési évre.
28. Tracht Tag Német nemzetiségi népviselet napja
MAJUS
Anydk-napja. Evzdré iinnepségek. Csalddi napok. Csoport kirdnduldsok. Ballagds.
5. Pedagogus mindsitési eljaras Szamdca csoport
8. Evzaré iinnepség, anyak napi Golya csoport
16.00 koszontés
0. Evzaré iinnepség, anyak napi Malna csoport
16.00 koszontés
10. Evzaré iinnepség, anyak napi Mokus csoport
16.00 koszontés
11. Evzaré iinnepség, anyak napi Szamoca csoport
16.00 koszontés
12. Nyari nyitvatartasi igény Ugyintézd: Fajth Erika titkar
leadasdnak hatarideje
31. Gyermeknap az 6vodaban déleldtti program

JUNIUS
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BALLAGAS

Részletes tajékoztatast a késébbiekben tudunk adni.

Nevelés nélkiili munkanap.

Az intézmény zarva lesz.

,,0.” sziiloi értekezlet a
leendo ovodasaink sziilei
részére

Helyszin: udvar/aula

Nyari tigyeleti nyitva-tartas
elsé napja.

AUGUSZTUS

7-25.

Nyari sziinet az 6vodaban.
Karbantartasi munkak.

Az intézmény zarva lesz.

25.

Nevelés nélkiili munkanap
az alkalmazottak évnyitd
értekezlete.

Az intézmény zarva lesz.

28-tol.

Osszevont csoportokkal
mikddik az intézmény
elézetes sziildiigények
alapjan. Beszoktatasok
kezdete.

szept. 1.

A 2023-24. évodai
nevelési év kezdete.

A gyermekek fogadasaa sajat csoportban.
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VI. SZAMU MELLEKLET

Latogatasi beosztasa 2023/24

Latogatok

Akit latogatnak id6pont

Németh Timea bemutato fogl.| februar

Vackor Kaldenecker Janosné Németh Timea bemutatd fogl.| februar

Németh Timea bemutatd fogl.| februar

Hanuschné Berczi Eszter Lipi-Sasdi Edina Németh Timea bemutato fogl.| mércius
bemutato fogl.| mércius
Lipi-Sésdi Edina Hanuschné Berczi Eszter

bemutaté fogl.| marcius
bemutatd fogl.| marcius
bemutato fogl.| mércius
bemutato fogl.| mércius
hospitélds | oktober
hospitalas | oktdber
Szivecske hospitalds | aprilis
e Németh Timea hospitilas |december

Hanuschné Berczi Eszter Kaldenecker Janosné Németh Timea
Lipi-Sasdi Edina Hermanné Darvai Georgina Kaldenecker Janosné Németh Timea

Hospitalas beosztasa 2023/24
Latogato Akit latogat
Malna Kaldenecker Janosné

Vackor |Kaldenecker Janosné Hanuschné Berczi Eszter Lipi-Séasdi Edina
Orgona |Hermanné Darvai Georgina |Lipi-Sésdi Edina
Szamdca

Mokus

Hanuschné Berczi Eszter Hermanné Darvai Georgina |Németh Timea
Boroka |Lipi-Sasdi Edina Németh Timea Hermanné Darvai Georgina
mindenki

Szivecske
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LEGITIMACIOS ZARADEK

l. Készitette Gyermekvar Német Nemzetiségi Ovoda Ujhartyan nevelétestiilete képviseletében

Rizmajer Ildiké

Igazgato

Kelt: 2023. szeptember 10. Ph

1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil

gyakorolta és a dokumentumroél véleményt alkotott az intézmény neveldtestiilete.

I1l. Az 6vodaban miikodd Sziil6i Szervezet Dorményné Balazs Csilla

Kelt: 2023. szeptember 10. Sziiloi Szervezet elnoke

58




